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Apresentacao




A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social do Ceara
(STDS) coordena as politicas do Trabalho, de Assisténcia
Social e de Seguranca Alimentar e Nutricional no estado. No
ambito da politica de assisténcia social,a STDS desenvolve e
apoia programas de protecao social, entre eles, o Programa
de Apoio as Reformas Sociais do Ceara (Proares Il), cujas
acoes se destinam a criancgas, adolescentes, jovens e suas
familias que se encontram em situacao de vulnerabilidade
social.

Este Regimento dispde sobre as Unidades de Medidas
Socioeducativas do Estado do Ceara, responsaveis pela
recepcao, internacao provisoria, semiliberdade, internagao
san¢ao e internacdo por sentenca, previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e nas recomendacoes
preconizadas no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE.

O presente documento é composto por titulos, capitulos,
secOes e subsecdes, que trata sobre os parametros
de normatizacao e funcionamento das Unidades de
atendimento socioeducativo do Estado do Ceara.

A elaboracao deste Regimento contou com a coordenacao
do Plano Estratégico Estadual - PEE, gestores, técnicos,
instrutores educacionais das Unidades de Medidas
Socioeducativas e representantes do Sistema de Garantia
de Direitos.



TITULO I -

Das Medidas
Socioeducativas




TITULO | — DAS MEDIDAS

SOCIOEDUCATIVAS

CarpiTuLo | - Disposicoes GeRrails

Art. 1°.Este Regimento dispde sobre as Unidades de Medidas
Socioeducativas do Estado do Ceara, responsaveis pela
recepcao, internacao provisoéria, semiliberdade, internacao
sancdo e internacao por sentenca, previstas no Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, e nas recomendacdes
preconizadas no Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo — SINASE.

§1° A recepcao caracteriza-se pelo acolhimento de
natureza transitoria ao adolescente acusado da pratica
de ato infracional, proveniente da Delegacia da Crianca e
do Adolescente e das comarcas do Interior do estado, que
devera ser apresentado ao Judiciario.

§2° A medida socioeducativa de internacao provisoria é
aplicada ao adolescente, antes de a decisao judicial, a teor
do artigo 108 do ECA, e ndo deve ultrapassar o prazo maximo
de 45 dias.

§3° A medida socioeducativa de semiliberdade pode
ser aplicada como primeira medida, ou como forma de
progressao do regime para aqueles adolescentes ja privados
de liberdade, conforme artigo 120 do ECA. Nela, o educando
fica sob a custédia do estado, mas realiza atividades
externas, independente de autorizacao judicial.

§ 4° A medida socioeducativa de internacao san¢do pode
ser aplicada por descumprimento reiterado e injustificavel
da medida anteriormente imposta, conforme artigo 122,
inciso 3°, paragrafo 1°, do ECA.

§ 5° A medida socioeducativa de internacdo é aplicada
ao adolescente autor de ato infracional e deve observar
o previsto no artigo 122 do ECA, somente podendo ser
aplicada nos casos e hipéteses ali previstas.

Art. 2°. As Unidades de Medidas Socioeducativas estao sob
a administracao direta do Governo do Estado do Ceara.

Art. 3°. Os procedimentos internos de funcionamento, de
atendimento e de seguranca serao administrados pelo
corpo diretivo das Unidades de Medidas Socioeducativas,
respeitando as diretrizes do presente Estatuto.
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Art. 4°. Serdo garantidos aos adolescentes os seguintes
direitos, dentre outros:

|.Ter respeitada a sua individualidade e estar livre de
preconceito e julgamento moral.

Il.LEstar salvo de qualquer tratamento desumano,
vexatorio ou que atente contra a dignidade da pessoa em
desenvolvimento.

[ll.Participar de atividades escolares, pedagogicas,
profissionalizantes, culturais, esportivas e de lazer.

IV.Receber assisténcia médica e odontolégica, priorizando
0s servicos publicos e comunitarios.

V.Ter o direito a ampla defesa e ao contraditério quando lhe
for atribuida conduta faltosa, antes de lhe ser aplicada a
medida disciplinar.

VI.Ter garantida a convivéncia familiar e comunitaria,
respeitando os critérios previamente definidos neste
Regimento.

VII.Receber atendimento técnico, no minimo,
quinzenalmente.

VIII. Ter garantido os documentos indispensaveis a vida em
sociedade.

IX. Ter acesso aos meios de comunicagdo social, a partir de
critérios predefinidos pela equipe socioeducativa.

X. Receber visitas, obedecendo a critérios estabelecidos
pela direcao e pela equipe técnica da Unidade de Medida
Socioeducativa, salvo em caso de suspensao temporaria
desse direito pela Justica da Infancia e da Juventude.

XI. Ter acesso a condi¢6es adequadas de higiene e asseio
pessoal.

Xll. Habitar em alojamentos em condicdes de higiene e
salubridade.

XIll. Receber, quando do seu desligamento, os documentos
pessoais.
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TITULO | — DAS MEDIDAS

SOCIOEDUCATIVAS

XIV.Ter acesso, quando necessario, a atividades
psicoterapéuticas.

XV.Serouvido pela direcdo e equipe técnica em suas queixas,
problemas, duvidas e reivindicacoes.

XVI. Corresponder-se com familiares.

XVIl.Receber assisténcia religiosa, segundo sua crenca,
desde que assim o deseje, e que ndo coloque em risco sua
seguranca fisica e mental.

XVIll.Avistar-se e entrevistar-se com o representante do
Ministério Publico e Defensoria Pablica.

XIX.Peticionar diretamente a qualquer autoridade.

XX.Ser informado, sempre que solicitar, sobre sua situagao
processual.

XXI. Ter acesso a atividades e servicos fora dos limites da
instituicdo, nas condicdes estipuladas pela direcao, salve
expressa determinacao judicial em contrario.

Art. 5°. Para a garantia dos direitos elencados no artigo
anterior, as Unidades de Medidas Socioeducativas deverao:

I. Manter contato permanente com os 6rgdaos que compoem
o Sistema de Garantia de Direitos, com a comunidade local e
com a sociedade em geral, a partir de parcerias previamente
articuladas pela STDS.

[l. Envolver a familia no processo do cumprimento da
respectiva medida, favorecendo o fortalecimento dos
vinculos sociais.

Paragrafo anico. O conceito de familia deste Regimento
se referencia no Plano Nacional de Promocdo e Defesa do
Direito de Criancas e Adolescentes a Convivéncia Familiar
e Comunitaria, no qual se entende por familia um grupo de
pessoas que sao unidas por lacos de consanguinidade, de
alianca e/ou de afinidade, constituidos por representacdes,
praticas e relacées que implicam em obrigacdes muatuas e
exercem a funcdo de protecao e socializagdo do adolescente.
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Art. 6°. S3o deveres do adolescente, entre outros:

I. Cumprir o previsto neste Regimento e na rotina
institucional, além dos demais procedimentos da Unidade
de Medida Socioeducativa.

Il. Frequentar assiduamente e participar das atividades
escolares e de outras atividades propostas pela Unidade
de Medida Socioeducativa, salvo nas situacées em que se
justifique sua auséncia, devendo esta ser autorizada pela
equipe socioeducativa, com posterior ciéncia ao diretor e
equipe técnica.

[1l. Cumprir com todas as suas obriga¢oes de aluno na escola
e cursos profissionalizantes que estiver inserido.

IV. Tomar a medicacao nos horarios estabelecidos, em caso
de prescricao e orientacao médica.

V. Cuidar da higiene pessoal, do asseio de seu alojamento
e de seus objetos pessoais, bem como dos espacos de
convivéncia.

VI. Colaborar com a limpeza e conservacao da Unidade de
Medida Socioeducativa, assim como de todos os seus bens.

VII. Portar-se sempre de forma respeitosa dentro e fora da
Unidade de Medida Socioeducativa.

VIII. Acessar os espacos restritos da Unidade de Medida
Socioeducativa somente com autoriza¢dao ou acompanhado
de funcionario da Unidade, preferencialmente do instrutor
educacional.

IX. Respeitar as normas da instituicdo no que se refere
as saidas e atividades externas realizadas durante o
cumprimento da medida socioeducativa.

X. Submeter-se a revista nas seguintes situacdes: saida
e retorno da Unidade; ap6s o recebimento da visita de
familiares; ap6s o término das atividades de sala de aula,
oficinas, e quando se fizer necessario.

Xl. Submeter-se a revista em seu alojamento e em seus
pertences, conforme rotina estabelecida pela Unidade de
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TITULO | — DAS MEDIDAS

SOCIOEDUCATIVAS

Medida Socioeducativa, e quando esta entender necessario.

Xll. Cumprir as medidas sancionatérias que lhe forem
impostas, quando autor de transgressao disciplinar ou de
novo ato infracional.

Xlll. Dirigir-se aos profissionais, colegas e visitantes de
forma educada.

XIV. Respeitar a integridade fisica e moral de seus colegas e
profissionais.
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TITULO Il -
das Fases do

Atendimento
Socioeducativo




TITULO Il — DAS FASES

DO ATENDIMENTO
SOCIOEDUCATIVO

Art. 7°. As fases do atendimento socioeducativo sao:

| - Fase Inicial de Atendimento: periodo de acolhimento, de
reconhecimento e de elaboracao por parte do adolescente
do processo de convivéncia.

Il - Fase Intermediaria: desenvolvimento do Estudo de
Caso/Diagnéstico Polidimensional e elaboracdo do Plano
Individual de Atendimento.

[l - Fase Conclusiva: periodo em que o adolescente apresenta
clareza e conscientizacao das metas conquistadas em seu
processo socioeducativo. Preparacdao para o desligamento
do adolescente e sua reinsercao sociofamiliar.

Art. 8°. Os profissionais que acolhem o adolescente na
Unidade de Medida Socioeducativa devem ter postura de
respeito, para que seja iniciada a formacdo de vinculos
positivos com o socioeducando.

Art. 9°. A chegada do adolescente deve ser registrada
e, quando necessario, realizada a emissao dos devidos
documentos derecebimento deste as autoridadesjudiciarias
competentes.

Art. 10. Os pertences do adolescente devem ser conferidos
e registrados sob sua presenca e guardados, devendo ser
providenciados a refeicdo, materiais de higiene pessoal,
vestuario e roupas de cama e banho, ficando sob a
responsabilidade dos instrutores educacionais a orientacao
quanto a higiene pessoal e revistas pessoais do adolescente.

Art. 11. O adolescente deve conhecer as normas e rotinas da
Unidade de Medida Socioeducativa.

Art. 12. O adolescente deve ser encaminhado para
dormitério especifico, em observancia aos critérios de faixa
etaria, compleicao fisica, e analise preliminar dos riscos de
conflito com outros adolescentes presentes na Unidade.

Art. 13. O adolescente deve receber atendimento
multiprofissional e ser entrevistado, observando-se o
amparo emocional que se fizer necessario nesta fase de

24 RecimenTo pas Unipabes pe Mepipas SocioebpucaTivas



atendimento.

Art. 14. O adolescente deve ser informado sobre todas as
atividades oferecidas na Unidade de Medida Socioeducativa
e inserido as rotinas, despertando seus interesses e
orientando suas op¢des de participacao nas atividades.

Art. 15. Afamiliadeve ser atendida desde oinicio darecep¢ao
do adolescente na Unidade de Medida Socioeducativa.

Art. 16. Realizar o diagnoéstico polidimensional do
adolescente (Estudo de Caso), a partir da identificacdo das
necessidades nos aspectos juridico, psicologico, social,
pedagobgico e de saude.

Art. 17. O adolescente e sua familia devem ter ciéncia do
seu diagnostico polidimensional.

Art. 18. O diagnéstico polidimensional subsidiara o Plano
Individual de Atendimento — PIA, e, a partir da execuc¢do do
PIA, devera ser realizada a avaliagao dos avancos ocorridos
no periodo de cumprimento da medida socioeducativa.

Art. 19. O PIA deve ser enviado ao Juizado da Infancia e
da Juventude para homologacao e acompanhamento da
resposta da medida socioeducativa.

Art. 20. O acesso ao PIA sera restrito a equipe técnica, ao
instrutor educacional de referéncia, ao adolescente e
aos seus pais ou responsavel, ao Ministério Piblico e ao
defensor, exceto expressa autorizacao judicial em contrério.

Art. 21. Nessa fase, o adolescente deve demonstrar
compromisso, consciéncia critica e determinacdao para
concluir as metas estabelecidas no PIA.

Art. 22. Cabe a equipe técnica observar as condicoes
externas para a reinsercao do adolescente na comunidade,
preparando:
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1.0 acolhimento familiar
[1.0s encaminhamentos para cursos na comunidade

[11.0 encaminhamento para a escola em que o adolescente
serd inserido

IV.Os equipamentos da assisténcia social, para o
acompanhamento do adolescente e sua familia

V.Os equipamentos de salde, caso necessario.
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de Medida
Socioeducativa




TITULO Il — DO ACESS0
A UNIDADE DE MEDIDA
SOCIOEDUCATIVA

Art. 23. O acesso a Unidade de Medida Socioeducativa
obedecera aos seguintes critérios:

I.LA entrada de pessoas nas dependéncias da Unidade sera
precedida de autorizagdo do diretor e registro em formulario
préprio.

[1.Os representantes do Poder Judiciario, Ministério Pablico,
Defensoria Puablica, Conselhos Tutelares, Conselhos de
Direitos da Crianca e do Adolescente terao acesso irrestrito
a Unidade de Medida Socioeducativa.

[11.0 acesso do advogado ao adolescente dar-se-a nos termos
do Estatuto da Ordem dos Advogados do Brasil, bem como da
legislacdo civil e processual pertinente a matéria, mediante
a apresentacao da identidade funcional de advogado e
procuracao assinada pela familia.

Paragrafo Unico. O acesso ao adolescente ocorrera em dias
Uteis, no horario das 8 as 17 horas, e devera ficar restrito a
area administrativa da Unidade.

Art. 24. E vedado nas dependéncias da Unidade de Medida
Socioeducativa:

LA entrada de visitantes portando armas ou qualquer
outro objeto que possa colocar em risco a seguranca,
salvo as autoridades policiais, quando a situacao exigir e
devidamente autorizadas pela direcao da Unidade.

Il.LA entrada de profissionais portando objetos pessoais ou
qualquer outro que possa colocar em risco a seguranca,
salvo os que serao utilizados nas atividades socioeducativas
planejadas para o dia.

[ll.Fotografar as dependéncias da Unidade ou os
adolescentes, salvo com autorizacdo prévia da direcao da
Unidade ou da Coordenacao das Medidas Socioeducativas.
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TITULO IV - da
Rotina Institucional

e do Regulamento
Discipli nar




CarpiTuLo | - Disposicoes GeRrais

Art.25. Pararegular a convivéncia, definem-se como critérios
normativos das Unidades de Medidas Socioeducativas:

I. Rotina Institucional.
[l. Regulamento Disciplinar.

Art. 26. As Unidades de Medidas Socioeducativas deverao
estabelecer a Rotina Institucional devendo contemplar,
dentre outros, os seguintes itens:

|. Horario de acordar e de dormir
Il. Horario das refeicoes

[ll. Dias e horarios das atividades escolares, esportivas,
culturais, de lazer, de assisténcia religiosa, oficinas, cursos,
grupos tematicos

IV. Dias e horarios dos atendimentos
V. Dias e horarios da visita dos familiares a Unidade

VI. Descricdo dos objetos de uso pessoal (kit pessoal) e a
periodicidade da sua entrega ou troca

VII. Lista e quantidade de materiais/objetos autorizados a
permanecer no dormitério

VIII. Lista e quantidade de materiais/objetos autorizados a
ser trazidos pelos visitantes/ familiares

IX. Quantidade e duracdo das ligacdes telefonicas
X. Definicao da programacao da TV e do radio
XI. Quantidade, horario e duracao do banho.

Paragrafo Gnico. Cada Unidade de Medida Socioeducativa
devera, no prazo maximo de trinta dias da implantacao
deste Regimento, encaminhar a Coordenadoria de Protecao
Social Especial a sua Rotina Institucional para validacao,
mantendo-a atualizada quanto as altera¢des que venham a
ocorrer.

Art. 27. O Regulamento Disciplinar estabelece as
transgressoes e as medidas disciplinares aplicaveis.
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§1°Amedidadisciplinaréumasancaoaplicadaaoadolescente
que cometeu algum ato definido como transgressao as
normas da Unidade de Medida Socioeducativa, devendo ser
aplicada pela Comissao Disciplinar.

§ 2° Nenhum adolescente recebera medida disciplinar sem
que lhe sejagarantido a apuracao da transgressao disciplinar,
o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

§ 3° Somente serdo passiveis de medida disciplinar as
transgressoes previstas neste Regulamento.

§ 4° A adverténcia deverad ser priorizada sempre que cabivel.

§ 5° As medidas disciplinares tém carater educativo e
sancionatorio e respeitarao os direitos fundamentais.

§ 6° As medidas disciplinares respeitarao a individualizacao
da conduta do adolescente, sendo vedada a aplicagao de
medida coletiva aos adolescentes.

Art. 28. E proibido o cumprimento de medida disciplinar em
locais improvisados ou em locais com precarias condicoes
de higiene e salubridade.

Art. 29. S3o proibidas a incomunicabilidade e a suspensao
de visita familiar ao adolescente em cumprimento de
medida disciplinar.

Art. 30. O cumprimento de medida disciplinar ndo devera
prejudicar a escolarizacao, a profissionalizacao e as medidas
especiais de atencao a saude.

Paragrafo anico. Devera ser propiciado ao adolescente com
medidadisciplinarderestricdoaoseudormitério,nosdiasem
que nao houver atividades escolares ou profissionalizantes,
permanéncia de 30 minutos em atividade ao ar livre.

Art. 31. E expressamente proibido ao profissional envolvido
no fato em apuracdo participar da apuragao do ocorrido e
aplicar medida disciplinar, podendo tomar parte apenas
como informante para fins de prova, se assim demandado.
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KUILIINA

CapiTuLo Il - pa VisiTa pe FamiLiares aos
AbpoLescenTes

Art. 32. As visitas de familiares destinam-se a manter e
fortalecer vinculos familiares do adolescente, obedecendo
as seguintes orientacgoes:

|.Devera ser garantido o direito a visita da familia ao
adolescente, no minimo uma vez por semana, em dia e
horario definidos pela Unidade de Medida Socioeducativa.
IlLA equipe técnica deverd atender a familia antes de ela
realizar a primeira visita ao adolescente.

IllLA visita ao adolescente podera ser realizada pelos
pais, irmaos, filhos ou avés, ou responsaveis, devendo o
parentesco ser confirmado e cadastrado pela equipe técnica
da Unidade.

IV.Apés prévia avaliacao da equipe técnica, os adolescentes
s6 receberao visitas de pessoas por ele autorizadas e/ou
seus familiares.

V.Sera permitida a visita de namorado(a) ou companheiro(a)
desde que precedida de analise da direcao e equipe técnica.

VI.Serd autorizada a entrada de no maximo trés visitantes por
adolescente no dia da visita, salvo em situa¢des analisadas e
autorizadas pela direcdo e equipe técnica da Unidade.

Vil.Para o cadastramento e entrada na Unidade, exige-
se certiddao de nascimento para os menores de 12 anos e
documento oficial com foto para os maiores de 12 anos,
devendo, nesta ultima situacdo, ser avaliados os casos
excepcionais pela direcao e equipe técnica, que delimitarao
prazo para a obtencao e apresentacao do documento.

VIILLA entrada de visitantes menores de 18 anos somente
ocorrera se acompanhados dos pais ou responsaveis
legais, ou a quem estes designarem, mediante autorizacao
presencial reduzida a termo, ou com firma reconhecida em
cartorio ou alvara judicial.

IX.Ao familiar que residir em outras comarcas é permitido o
cadastramento e autorizac¢ao no dia da visita.
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X.As visitas do adolescente serdo submetidas ao detector de
metais, bem como a outros recursos tecnolégicos relativos
aos procedimentos de revista pessoal.

XI.O visitante que se recusar ao procedimento de revista
pessoal ndao podera visitar o adolescente.

XIl.Serdo vistoriados todos os objetos trazidos pelo
visitante, destinados a ele ou aos adolescentes, e 0s objetos
nao permitidos serao listados e guardados em local préprio
e devolvidos ao final da visitacao.

XIIl.Nao serd oferecida alimentacdao aos visitantes, sendo
permitidoaoadolescentefazerusodosalimentosautorizados
e levados pelo visitante, excepcionalmente quando avaliado
pela direcao, equipe técnica ou coordenacao de disciplina.

XIV.Os visitantes s6 poderdao sair com objetos entregues
pelos adolescentes mediante autorizacdao e registro na
Unidade de Medida Socioeducativa.

XV.Em caso de ilicito cometido pelo visitante no interior
da Unidade, a direcdo devera acionar a Policia Militar para
as providéncias cabiveis, bem como solicitar ao Poder
Judiciario o impedimento temporario de visitas futuras.

XVI.A Unidade de Medida Socioeducativa devera impedir a
entrada de visitante, se houver contra este decisdo judicial
de suspensao de visita.

XVIL.LA Unidade de Medida Socioeducativa devera impedir
a entrada de visitante que apresente notérios sinais de
embriaguez ou uso de substancias psicoativas.

CariTuLo lll - pas Saibpas e ATivipabes ExTernas
A Unipabe

Art. 33. Sera considerada saida da Unidade de Medida
Socioeducativa sempre que o adolescente tiver um destino
com objetivo predefinido, acompanhado ou ndo por um
profissional da Unidade.

Paragrafo dnico. As atividades externas a Unidade de
Medida Socioeducativa sdo consideradas saidas e poderao
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ser desenvolvidas individual ou coletivamente, desde que
programadas e orientadas com um objetivo predefinido,
podendo ocorrer com ou sem o acompanhamento de
profissionais da instituicao.

Art. 34. S3o modalidades de saidas:

I. Atividades culturais, esportivas, de lazer e de assisténcia
religiosa

Il. Atividades de escolarizacao, profissionalizacdo, trabalho
. Atividades que promovam o exercicio da cidadania

IV. Atividades que promovam a convivéncia familiar e
comunitaria

V. Visitas a familia e outros eventos circunstanciais de
natureza familiar, tais como nascimento, 6bito, doenca grave
e paternidade

VI. Atendimento na rede de salde

VII. Aleitamento materno e coleta de leite, no que se refere
as adolescentes do sexo feminino

VIIl. Determinag6es judiciais
IX. Convocagoes extrajudiciais.

§1° As saidas previstas nos incisos de | a IV sao consideradas
atividades externas e ocorrerdo desde que avaliadas pela
equipe técnica da Unidade, seguindo critérios judiciais e
técnicos, registradas devidamente no Plano Individual de
Atendimento (PIA).

§2° A necessidade de acompanhamento do instrutor
educacional serd avaliada pela equipe da Unidade.

Art. 35. As visitas a familia, previstas no inciso V, do artigo 34,
ocorrerao desde que resguarde a finalidade de fortalecer a
convivéncia familiar e comunitaria e a partir de avaliacao da
equipe técnica da Unidade, sendo obedecida as seguintes
diretrizes:

I. A equipe técnica devera realizar estudo de caso.
Il. Nas visitas a familia, o adolescente saird acompanhado
pelo responsavel, apdés assinatura destes no Termo de
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Entrega e Responsabilidade.

lll. As datas de saidas e de retornos dos adolescentes, cujas
familias residam em municipios distantes da Unidade
de Medida Socioeducativa, serdao definidas levando em
consideracao, além de critérios técnicos, a distancia e a
forma de locomocao entre os municipios.

Paragrafo Unico. Os dias programados para a visita a familia
poderdo ser revistos, individualmente, caso seja esta a
Unica forma de promover o acesso a convivéncia familiar e
comunitaria para o adolescente.

Art.36. As saidas e atividades externas nao deverao
prejudicar a frequéncia e o desempenho escolar dos
adolescentes em qualquer atividade de carater pedagogico
ou de qualificacao profissional.

CapiTuLo IV - po PROCesso pe APURaAC30 Das
TransGressoes DiscipLInares

Art.37.Quando da pratica de ato descrito como transgressao
disciplinar, o profissional que presenciou ou primeiro tomou
ciéncia do ato deverd tomar a decisao disciplinar inicial, e
em seguida, descrever o fato, as circunstancias e suas causas
ao coordenador de disciplina para que seja registrado no
Livro de Ocorréncias.

Art. 38. Em se tratando de transgressao disciplinar leve, o
coordenador de disciplina ficara responsavel pela apuracao
de formaindividualizada do ocorrido, ouvindo os envolvidos
e eventuais testemunhas, e, se for o caso, aplicar a medida
disciplinar adequada.

Art. 39. Em se tratando de transgress6es médias, graves e
gravissimas, sera constituida uma Comissao Disciplinar, na
forma deste Regimento, para apuracdao dos fatos, sendo
vedada qualquer aplicacdo de medida disciplinar sem tal
formalizacao.

Art. 40. Considera-se coautor aquele que facilitar a execucao,
aocultacdo, aimpunidade e respondera como se autor fosse.
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Art. 41. A Comissao Disciplinar € uma instancia formal pela
qual se apura, de forma indii observando que:

I. A Comissao Disciplinar devera ser composta pelo diretor
da Unidade, dois técnicos, um instrutor educacional do
plantao em que ocorreu a transgressao e o coordenador de
disciplina;

Il. A Comissao Disciplinar sera constituida por uma primeira
fase, na qual serdo ouvidos, de forma individual, os
envolvidos para elucida¢do do ocorrido, cujos depoimentos
serdo reduzidos a termo e, ap6s a leitura, serdo assinadas
por eles.

[ll. Na segunda fase, a Comissao Disciplinar dara seu parecer,
decidindo sobre a aplicacao ou ndao de medida disciplinar,
preenchendo formulario préprio, com datas de inicio e
término, devendo este ser assinado pelos membros da
Comissao.

IV. A Comissao Disciplinar levara em conta, em sua avaliacao,
as circunstancias atenuantes e agravantes previstas nos
artigos 58 e 59 deste Regimento.

V. Na terceira e Ultima fase, o adolescente devera ser
convocado pela Comissao Discipliar para ser comunicado
acerca da decisdao, informando-o das circunstancias
agravantes e atenuantes que porventura tenham incidido
no caso.

VI. O prazo para conclusao do procedimento pela Comissao
Disciplinar sera de no maximo 48 horas, podendo ser
estendido para 72 horas, em casos de feriados e finais de
semana.

VII. Inobservado o prazo supracitado, extingue a pretensao
da aplicacao da medida disciplinar.

VIIl. O formulédrio preenchido pela Comissao Disciplinar
devera ser anexado ao prontuario do adolescente, referente
a aplicacao de medida disciplinar.

IX. O prazo em que o adolescente aguarda a decisao
da Comissao Disciplinar serd subtraido do prazo de
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cumprimento da medida disciplinar.

CapiTuLo V - Das TRansGressoes DisciPLInares

Art. 42. As transgressoes classificam-se em:
l. Leves

Il. Médias

1. Graves

IV. Gravissimas

Art. 43. Constituem-se transgressoes leves:

I. Possuir, portar ou utilizar documentos ou valores nao
concedidos ou nao autorizados pela Unidade.

Il. Desperdicar materiais fornecidos pelo Estado.

[ll. Simular doenca para eximir-se de dever legal ou
regulamentar.

IV. Entregar correspondéncia, bilhete ou similar, sem o
conhecimento e autorizacao dos profissionais da Unidade.

V. Recusar-se a ingerir o medicamento regularmente
prescrito por autoridade médica.

VI. Utilizar medicamentos de forma diversa da prescri¢cao
médica.

VII. Descumprir, sem justificativa cabivel, os horarios
estabelecidos para o funcionamento interno da Unidade.

VIII. Recusar-se, sem justificativa cabivel e autorizacao, a
participar ou se ausentar de atividades de escolarizagdo e
profissionalizacao ja iniciadas.

IX. Recusar-se a se deslocar de uma atividade a outra para
atender ao previsto no agendamento das atividades da
Unidade.

X.Descuidarcomahigienepessoaleoasseio,comprometendo
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sua salde e convivéncia com outros adolescentes.
XI. Obstruir a visao do alojamento.
XIl. Desobedecer as normas de circulagdo e transito interno.

XIIl. Deixar de trocar as roupas ou ndo devolvé-las, no prazo
estabelecido pelo cronograma da Unidade.

XIV. Manusear equipamentos e materiais sem autorizacao.

XV. Induzir ou instigar pessoa a praticar falta disciplinar de
natureza leve.

Art. 44. Constituem-se transgressoes médias:
|. Adentrar em dormitério alheio e causar tumulto.

Il. Impedir ou perturbar a realizacdo de atividades
socioeducativas dentro ou fora da Unidade, bem como o
repouso.

lll. Trocar, doar ou vender, dentro da Unidade, objeto licito
que lhe pertenca, sem autorizacdo da direcdo e equipe
técnica da Unidade.

IV. Trocar de dormitério sem autorizacao.

V. Danificar roupas e objetos de uso pessoal, ou de outrem,
fornecidos pela Unidade ou familiares.

VI. Atrasar-se, sem justa causa, no retorno a Unidade, no
caso de saida autorizada.

VII. Dificultar ou recusar-se a submeter-se a revista pessoal,
de seu dormitério, bens ou pertences.

VIIl.Fazeruso de medicacdo prescrita paraoutroadolescente.

IX. Sair para qualquer atividade externa e desviar-se de
seu percurso ou separar-se sem autoriza¢do, quando
acompanhado ou nao de um funcionario da Unidade.

X. Atrasar-se, injustificadamente, no destino ou no retorno
de saidas ou atividade externas.

XI. Induzir ou instigar pessoa a praticar falta disciplinar de
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natureza média.

Xll. Cometimento reiterado de infracoes de natureza leve.

Art. 45. Constituem-se transgressoes graves:

. Incitar ou participar de movimento para subverter a ordem
ou a disciplina.

. Criar e divulgar noticia que possa perturbar a ordem ou a
disciplina na Unidade.

[Il. Furtar objetos utilizados nas atividades ou atendimentos
de qualquer natureza.

IV. Difamar, caluniar, agredir verbalmente ou proferir
ameacas a adolescentes, funcionarios ou visitantes.

V. Retornar @ Unidade com sintomas de uso de drogas ou
alcool.

VI. Tentar fugir ou facilitar fuga de outrem da Unidade sem
ameaca ou violéncia.

VII. Praticar ato obsceno.

VIIIl. Receber, fabricar, portar, ter, consumir, fornecer ou
concorrer para que haja na Unidade bebida alcodlica ou
substancias que possam causar reagoes adversas as normas
de conduta, dependéncia fisica ou psiquica.

IX. Portar, usar, possuir ou fornecer aparelho telefénico
celular ou outros meios de comunicagdo nao autorizados.

X. Fabricar, guardar, portar ou fornecer objeto destinado a
fuga.

XI. Fabricar, guardar, portar ou fornecer objetos cortantes
ou perfurantes que possam ser utilizados para intimidar ou
ferir pessoas.

XIl. Induzir ou instigar pessoa a praticar falta disciplinar de
natureza grave.

XIll. Provocar autolesdao para imputar responsabilidade a
outra pessoa, com o intuito de induzir as autoridades a erro.
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XIV. Praticar fato previsto como ato infracional, sem prejuizo
do processo judicial.

XV. Estabelecer relacdo de exploracao fisica ou de trabalho
comoutro adolescente, mediante violéncia ou grave ameaca.

XVI. Evadir-se durante atividades externas e saidas
temporarias.

XVII. Roubar ou extorquir qualquer objeto.

XVIII. Receber objetos ilicitos.

XIX. Danificar bens fornecidos pelo Estado.

XX. Estabelecer relacao sexual com outro adolescente.

XXI. Cometimento reiterado de infra¢des de natureza média.

Art. 46. Constituem-se transgressoes gravissimas:
I. Cometer homicidios.

Il. Provocar ou tentar incéndio.

[1l. Praticar lesao corporal.

IV. Agredir fisicamente uma pessoa.

V. Liderar rebelides.

VI. Facilitar fuga de outrem da Unidade, utilizando-se de
ameaca ou violéncia.

VII. Estabelecer relacdao sexual com outro adolescente,
mediante violéncia ou grave ameaca.

Art. 47. No caso de tumultos, rebelides, incéndios e
homicidios, a Policia Militar devera ser acionada para as
providéncias cabiveis, devendo ser dada imediata ciéncia a
Coordenacao das Medidas Socioeducativas.

§1° Adotadas as providéncias legais e administrativas,
a Unidade de Medida Socioeducativa manterda copia
dos documentos para arquivamento no prontudrio do
adolescente.
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CapiTuLo VI - Das Mebibpas DiscipLIinares

Art. 48. 530 medidas disciplinares aplicaveis ao adolescente
que comete transgressoes leves:

I. Adverténcia verbal.

Il. Adverténcia escrita, assinada pelo adolescente e/ou duas
testemunhas, e arquivada ao seu prontuario.

[ll. Suspensao da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de
até dois dias.

IV. Suspensdo da pratica esportiva pelo prazo de até trés
dias.

V. Privacao de produtos autorizados a entrar em dias de
visita.

§1° Caso necessaria a aplicacdo conjunta de mais de um
inciso, deve ser obedecido o limite de trés incisos e ser
respeitada a particularidade da transgressao.

§2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas
ou substituidas por outras de natureza pedagégica e/
ou educativas, devendo ser avaliadas pela direcao e pela
equipe técnica da Unidade.

Art. 49. Sao medidas disciplinares aplicadas ao adolescente
que comete transgressdes médias:

I. Adverténcia escrita, assinada pelo adolescente e/ou duas
testemunhas, e arquivada ao seu prontuario.

Il. Suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de
até trés dias.

[ll. Suspensao da pratica esportiva pelo prazo de até trés
dias.

IV. Privacao de produtos autorizados a entrar em dias de
visita.

V. Retratacdo verbal a pessoa ofendida.
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§1° Caso necessaria a aplicagao conjunta de mais de um
inciso, deve ser obedecido o limite de trés incisos e ser
respeitada a particularidade da transgressao.

§2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas
ou substituidas por outras de natureza pedagédgica e/
ou educativas, devendo ser avaliadas pela direcdao e pela
equipe técnica da Unidade.

Art. 50. S3o medidas disciplinares aplicadas a quem comete
transgressoes graves:

|. Suspensao da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de
até cinco dias.

Il. Suspensao da pratica esportiva pelo prazo de até cinco
dias.

[ll. Privacao de produtos autorizados a entrar em dias de
visita.

IV. Restricao do adolescente ao dormit6rio por no maximo
cinco dias.

§1° Caso necessaria a aplicacdao conjunta de mais de
um inciso, deve ser obedecido o limite de trés incisos e
respeitada a particularidade da transgressao.

§2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas
ou substituidas por outras de natureza pedagdgica e/
ou educativas, devendo ser avaliadas pela direcdao e pela
equipe técnica da Unidade.

Art. 51. S3o medidas disciplinares aplicadas a quem comete
transgressoes gravissimas:

|. Suspensdo da pratica recreativa e de lazer pelo prazo de
até sete dias.

Il. Suspensao da pratica esportiva pelo prazo de até sete
dias.

[ll. Privacao de produtos autorizados a entrar em dias de
visita.

IV. Restricao do adolescente ao seu espaco de reflexao no
prazo maximo de sete dias.

§1° Caso necessaria a aplicacdo conjunta de mais de
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um inciso, deve ser obedecido o limite de trés incisos e
respeitada a particularidade da transgressao.

§2° As medidas previstas neste artigo podem ser cumuladas
ou substituidas por outras de natureza pedagédgica e/
ou educativas, devendo ser avaliadas pela direcdao e pela
equipe técnica da Unidade.

Art. 52. As medidas disciplinares serdao aplicadas sem
prejuizo das demais implicagcoes e providéncias de cunho
sancionatorio cabiveis ao caso.

Art. 53. E vedada a extens3o do prazo durante o cumprimento
da medida disciplinar aplicada, salvo decisao da comissao
disciplinar.

Art.54.Quandodocometimento de mais de umatransgressao
disciplinar no mesmo evento, a transgressao mais grave
absorve a menos grave.

Art. 55. Havendo cometimento de outra transgressao
mais grave durante o cumprimento de medida disciplinar
anteriormente aplicada, caso se julgue necessaria outra
medida, esta serd iniciada imediatamente.

Art. 56. A medida disciplinar podera ser revista pela
comissao disciplinar no decorrer do cumprimento, havendo
motivo justificavel, desde que ndo seja mais gravosa para o
adolescente.

Art. 57. Sera considerada causa excludente de medida
disciplinar o cometimento da infracao por motivo de forca
maior, estado de necessidade ou em legitima defesa, assim
apuradas em procedimento disciplinar.

Art. 58. S3o circunstancias atenuantes a aplicacao de
qualquer medida disciplinar ao adolescente:

l. Primariedade em falta disciplinar.
Il. Bons antecedentes na Unidade.

[ll. Assiduidade e bom comportamento nas atividades
pedagobgicas
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IV. Bom desempenho nas metas do Plano Individualizado de
Atendimento (PIA).

V. Ter o adolescente desistido de prosseguir na execucao da
transgressao disciplinar.

VI. No caso de o adolescente, por sua prépria iniciativa e
com eficiéncia, logo ap6s cometer a transgressao disciplinar,
evitar-lhe consequéncias mais graves ou minorar as
consequéncias da falta.

VII. Ter cometido a falta disciplinar sob coacdo a que podia
resistir, ou em cumprimento de ordem, ou sob a influéncia
de violenta emocao provocada por ato injusto de terceira
pessoa.

VIIl. Ter o adolescente confessado espontaneamente,
perante a autoridade administrativa, a autoria da falta
disciplinar.

IX. Ter cometido a transgressao disciplinar sob influéncia de
tumulto, se ndo o provocou.

X. Ter o adolescente confessado espontaneamente, perante
a equipe da Unidade, a autoria da infracdo disciplinar, até
entdo ignorada ou atribuida a outro.

Xl. Evitar ou minorar, logo ap6s a transgressao, suas
consequéncias ou se propuser a reparar o dano.

Paragrafo dnico. A medida disciplinar podera ainda ser
atenuada em razdo de circunstancia relevante, anterior ou
posterior a falta disciplinar, embora nao expressamente
regulamentada.

Art. 59. S3o circunstancias agravantes para a aplicacao de
qualquer medida disciplinar ao adolescente:

l. Reincidéncia em falta disciplinar.

Il. Ter o adolescente cometido transgressao disciplinar
por motivo fuatil ou torpe ou para facilitar ou assegurar a
execucdo, ocultacdo, impunidade, ou vantagem em outra
falta disciplinar.
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[ll. Cometer a transgressao disciplinar a traicdao, de
emboscada, com dissimulacdo ou abuso de confianca.

IV. Cometer a transgressao disciplinar com emprego de fogo,
tortura ou outro meio insidioso ou cruel, ou de que podia
resultar perigo comum.

V. Sob o efeito de substancia psicoativa.

VI. Mediante promocdo, organizacao ou cooperacao ho
cometimento de falta disciplinar ou ainda quando dirige,
comanda ou por qualquer forma lidera a atividade dos
demais participantes.

VIl. Quando coagir ou induzir outros adolescentes a execu¢ao
de falta.

VIIl. Quando instiga ou determina o cometimento de falta
a pessoa nao punivel em virtude da condi¢ao ou qualidade
pessoal.

IX. Quando executa a falta disciplinar, ou nela participa,
mediante pagamento ou promessa de recompensa.

X. Ter cometido a transgressdao disciplinar com o
envolvimento de duas ou mais pessoas.

Xl. Ter liderado conflitos, motins, tumultos e rebelides
dentro da Unidade socioeducativa.

Xll. Ter cometido a transgressao contra adolescente
impossibilitado de se defender.

XIll. Ter cometido a transgressao com premeditacao.

CariTuLo VIl - Do Desvio De Percurso, Da Evasao

E Da FucGa

Art. 60. Ap6s as 24h da evasdo do adolescente, a Unidade de
Medida Socioeducativa comunicara ao Juizado da Infancia e
da Juventude.

§ 1° O prazo de 24h inicia-se a partir do horario que a
Unidade de Medida Socioeducativa estabeleceu para o
retorno da saida ou atividade externa.
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§ 2° O adolescente que retornar da evasao em até 24h serd
recebido pela Unidade de Medida Socioeducativa, sendo
necessario o envio de relatério circunstanciado ao Poder
Judiciario.

§ 39 Apos o prazo de 24h, caso o adolescente se apresente
na Unidade de Medida Socioeducativa, deverd ser
imediatamente encaminhado ao Juizado da Infancia e da
Juventude para que as autoridades competentes procedam
na forma da Lei.

Art. 61. Toda evasao devera ser comunicada a familia do
adolescente e ao Juizado da Infancia e Juventude para as
providéncias cabiveis.

Art. 62. Toda evasao devera ser comunicada a Coordenacao
de Medidas Socioeducativas, sendo necessario o envio do
relatério circunstanciado a referida Coordenacdo em até
24h.

Art.63.Em casode evasao, os pertences e adocumentacaodo
adolescente serdo entregues a ele proprio, a seus familiares
ou responsaveis, em caso de determinacao judicial, ou apés
a extincdo da medida socioeducativa, mediante assinatura
de recibo.
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TITULOV - das
Atribuicoes da
Equipe da Unidade

de Medida
Socioeducativa




CariTuLo | - Das ATriBuicoes Do OrienTabor De
CéLuLa E Da Eouire ADmInISTRATIVA

Art. 64 — A Direcao da Unidade de Medida Socioeducativa
é exercida por um profissional nomeado pela Secretaria
do Trabalho e Desenvolvimento Social -=STDS, denominado
Orientador de Célula, observando-se o perfil descrito no Art.
17, incisos | a lll, do SINASE.

Art. 65 - A Direcao responde diretamente pela administragao
da Unidade de Medida Socioeducativa e a ela estao
subordinadas todas as demais instancias da Unidade.

Art. 66 — A equipe administrativa da Unidade de Medida
Socioeducativa é composta por:

I.Agente Administrativo
[l.Auxiliar Administrativo
[ll.Coordenador de Disciplina.

Paragrafo Unico. Entende-se como Auxiliar Administrativo o
profissional que exerce a funcao de Gerente da Unidade.

Art. 67 - Compete ao Orientador de Célula:

. Administrar e supervisionar o0s servi¢os técnicos e
administrativos executados na Unidade.

[l.Planejar, coordenar, controlar e avaliar a execucdao dos
programas e atividades administrativas e técnicas realizadas
na Unidade.

[ll.Viabilizar o cumprimento das determinagées judiciais
relativas aos adolescentes assistidos na Unidade.

IV.Coordenar o acompanhamento dos prazos legais relativos
aos adolescentes, juntamente com o advogado.

V.Zelar pelo cumprimento das obrigac6es das entidades que
atendem adolescentes, prevista no Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

VI.Responsabilizar-se pelo patriménio puiblico, zelando pela
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manutencao e conservacao das instalacoes fisicas e bens
materiais da Unidade.

VII. Coordenar a elaboracdo e acompanhar a
implementacao do Projeto Politico-Pedagégico Institucional
da Unidade.

VIIl.Prestar contas dos materiais e equipamentos recebidos,
zelando pelo bom uso destes.

IX.Incentivar e facilitar a qualificacdo permanente dos
profissionais que atuam na Unidade.

X.Coordenar a revisao coletiva do Regimento Interno, em
consonancia com a legislacdo em vigor.

Xl.Participar da andlise e definicao de projetos a serem
inseridos no Projeto Politico-Pedagé6gico da Unidade.

Xll.Garantir o fluxo de informag¢des na Unidade e desta com
os demais 6rgaos da administragao estadual;

Xlll.Encaminhar a Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento
Social — STDS, as propostas de modificagcbes no ambiente
institucional, quando necessarias e/ou solicitadas.

XIV.Orientar e acompanhar o ingresso de novos funcionarios
da Unidade.

XV.  Acompanhar, juntamente com o pedagogo, as agoes
de escolariza¢do formal na Unidade.

XVI.Assegurar o cumprimento dos dias letivos, horas-aula e
horas-atividade estabelecidos pela Secretaria de Educacao
do Estado do Ceara.

XVIl.Supervisionar o preparo da alimentacdo, quanto ao
cumprimento das normas estabelecidas na legislacao
vigente, relativamente a exigéncias sanitarias e padrdes de
qualidade nutricional.

XVIIl.Participar da  Comissao  Disciplinar, dando
encaminhamento as decis6es tomadas coletivamente.

XIX.Definir horario e escalas de trabalho dos profissionais
que atuam na Unidade.

XX.Manter articulacado com 6érgaos governamentais e
nao-governamentais para estabelecimento de parcerias,
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acordos, fluxos e procedimentos, atendendo as orientacoes
e diretrizes da STDS.

XXl.Solicitar desligamento e/ou substituicao de profissional
da Unidade, observando as instru¢6es emanadas pela Célula
de Medidas Socioeducativas da STDS.

XXll.Assegurar o cumprimento das orientagées técnicas de
vigilancia sanitaria e epidemiolégica.

XXIlIl.Viabilizar salas adequadas para a educacao formal,
atendimentos técnicos e qualificacdo profissional.

XXIV.Assegurar a realizacdo do processo de avaliacao
institucional da Unidade, quando solicitado.

XXV.Zelar pelo sigilo de informacbes pessoais de
adolescentes, das familias e de todo o quadro de pessoal da
Unidade.

XXVI.Promover relacionamento cooperativo de trabalho
com os profissionais que atuam na Unidade.

XXVII.Encaminhar para a Célula de Medidas Socioeducativas
informacdes e relatdrios sobre situagées de natureza grave
ocorridas na Unidade e sobre as atividades desenvolvidas.

XXVIII. Cumprir e fazer cumprir o disposto neste Regimento.
XXIX. Cumprir e fazer cumprir a legislacao em vigor.

XXX. Realizar outras atividades inerentes a funcao.

Art. 68 — Compete ao Agente Administrativo:

|.Digitar todos os documentos para o Orientador de Célula e
demais profissionais, relativos ao trabalho da Unidade.

Il.Confeccionar o prontuario dos adolescentes.

[1l.Organizar os arquivos de documentos da direcdao da
Unidade.

IV.Organizar os enderecos e telefones de 6rgaos, entidades
e todo tipo de equipamento social que compode a rede de
atendimento ao adolescente.
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V.Atender as ligacoes telefonicas para a direcdo ou
administracdao da Unidade, prestando informacao, quando
necessario.

Vl.Conferir diariamente a presenca dos funcionarios que
registraram ponto, apontando possiveis irregularidades.

VlIl.Manter atualizado o registro do patrimdnio, composto
pelos bens moéveis da Unidade.

Vlll.Manter atualizada a rela¢do de funcionarios da Unidade,
contendo nome, cargo, endereco, telefone, celular e e-mail.

IX.Manter a escala de trabalho dos funcionarios atualizada e
fixada em local visivel.

X.Efetuar registro de controle de frequéncia e envia-los ao
RH da STDS.

Xl.Efetuar o controle de possiveis horas-extras realizadas e
as devidas compensacoes.

Xll.LEfetuar o controle de atrasos e absenteismos.

Xlll.Realizar os devidos registros, controles e
encaminhamentos de licencas médicas, acidentes de
trabalho, luto, casamento, nascimento de filho, etc.

XIV.Elaborar quadro de programacao anual de férias,
juntamente com o Orientador de Célula.

XV.  Manter atualizado e dinamizado o quadro mural de
informes, esclarecimentos e orientagdes aos funcionarios.

XVI.Digitar documentos, declaracées, certificados e
relatorios.

XVIl.Realizar outros servicos inerentes a funcao.
Art. 69 — Compete ao Auxiliar Administrativo:

|.Realizar as compras emergenciais, utilizando a verba de
suprimento de fundo.

[l.Providenciar a solicitacdo mensal de materiais de consumo,
tais como: géneros alimenticios, materiais de expediente,
pedagobgicos e medicamentos.

[ll.Receber e conferir as mercadorias, organizando-as no
almoxarifado.
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IV.Administrar a liberacdo de mercadorias do almoxarifado.

V.Manter registros e controles de consumo de géneros
alimenticios, produtos de higiene, limpeza, material de
expediente, etc.

VI.Realizar levantamento das necessidades mensais de
suprimento de vestuario, roupa de cama e banho, utensilio
de copa e cozinha, materiais pedagégicos, esportivos,
recreativos, materiais para oficinas e outros.

VII. Controlar o uso e funcionamento de materiais
permanentes, providenciando a baixa por inservibilidade,
quando necessario.

Vlll.Providenciar a prestacdo de contas dos recursos
utilizados para material de consumo.

IX.Controlar os gastos com energia elétrica, dgua/esgoto e
telefonia;

X.Providenciar para que sejam atendidas as necessidades
referentes a coleta de lixo;

Xl.Controlar a validade dos extintores de incéndio,
providenciando a reposicao, sempre que necessario.

XIl.  Providenciar a realizacdo da manutencao das areas
externas da Unidade, incluindo os servicos de limpeza e
jardinagem.

Xlll.Providenciar a manutencao e limpeza da caixa de agua,
gerador e iluminacdo da Unidade.

XIV.Providenciar e controlar o uso de botijoes de gas.

XV. Acompanhar o desenvolvimento de cardapio e a
preparacao da alimentacao, obedecendo a procedimentos
operacionais basicos.

XVI.Realizar outros servicos inerentes a funcao.
Art. 70 — Compete ao Coordenador de Disciplina:

|.Recepcionar o adolescente recém-chegado, efetuando o
seu registro, assim como de seus pertences.

[l.Providenciar o atendimento as necessidades de higiene,
asseio, repouso e alimentacao do adolescente.
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[ll.Prestar informacg6es aos demais profissionais da equipe
técnica sobre o adolescente, para compor os relatorios e
estudos de caso.

IV.Acompanhar as demandas dos adolescentes que ja foram
encaminhadas aos setores especificos.

V.Tomar conhecimento dos relatos didrios contidos no Livro
de Ocorréncias.

VI.Comunicardeimediatoadirecaoasocorrénciasrelevantes
que possam colocar em risco a seguranca da Unidade, dos
adolescentes e dos funcionarios.

VIl. Coordenar o trabalho das equipes de instrutores
educacionais.

Vill.Coordenar o desenvolvimento das atividades
pedagobgicas, orientando os instrutores educacionais,
para que os adolescentes mantenham a ordem, disciplina,
respeito e cooperacao durante as atividades.

IX.Elaborar,em conjunto com o diretor, as escalas de plantoes
e férias dos instrutores educacionais.

X.Apurar as transgressoes disciplinares em conjunto com a
comissao disciplinar.

Xl.Participar da elaboracao do PIA, quando solicitado.

Xll.Realizar outras atividades especificas a funcao.

CarituLo Il - Das ATriBuicoes Da Eouipe Técnica

Art. 71 - A Equipe Técnica da Unidade de Medida
Socioeducativa é composta por:

|.Assistente Social;

Il.Psic6logo

[ll.Pedagogo
IV.Advogado
V.Médico.
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Art. 72 — Compete ao Assistente Social:

|.Participar da recepcao e acolhida dos adolescentes,
buscando formas de integra-los a rotina da Unidade.

Il.Elaborar estudos de caso e relatorios técnicos.

[ll.Realizar atendimentos individuais e de grupo com os
adolescentes e familiares.

IV.Atender as familias dos adolescentes, favorecendo a sua
corresponsabilidade no processo socioeducativo.

V.Providenciar a documentacao civil dos adolescentes.

VI.Realizar visitas domiciliares as familias dos adolescentes,
€aso necessario.

VIl.LAcompanhar o adolescente em audiéncia, quando
solicitado.

Vlll.Participar da elaboracao do PIA com o adolescente.

IX.Manter contato com o6rgdos governamentais e nao-
governamentais paraobterinformac6essobre o adolescente.

X.Manterregistrodedadoseinformacdesparalevantamentos
estatisticos.

Xl.Verificar a correspondéncia dos adolescentes e
acompanhar os contatos telefonicos realizados por eles.

XIl.  Coordenar e orientar a visitacao dos familiares aos
adolescentes.

Xlll.Preparar os adolescentes para o desligamento,
fortalecendo suas relacdes sociofamiliares.

XIV.Supervisionar estagiarios do setor de servico social.
XV.Realizar visitas institucionais.

XVI.Avaliar e acompanhar a aplicacdo de medidas
disciplinares.

XVIl.Realizar outras atividades especificas a profissao.
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Art. 73 — Compete ao Psicologo:

|.Participar da recepcao e acolhida dos adolescentes,
buscando formas de integra-los a rotina da Unidade.

Il.Planejar, coordenar e executar as atividades da area de
psicologia.

lll.LElaborar estudos de caso e relatérios técnicos.

IV.  Realizar diagnéstico e avaliacbes psicolégicas,

procedendo as indica¢oes terapéuticas adequadas a cada
caso.

V. Realizar atendimento psicolégico individual e de
grupo com os adolescentes e seus familiares.

VI.  Acompanhar o adolescente em audiéncia, quando
solicitado.

VIl. Manter contato com 6rgaos governamentais e nao-
governamentais paraobterinformac6es sobre o adolescente.

VlIl.Realizar intervencdes terapéuticas com os adolescentes,
visando facilitar a dinamica relacional com ele e com o outro.

IX.Participar da elaboracao do PIA.

X.Atender as familias, orientando-as e realizando
intervencées que lhes fornecam subsidios para o
desempenho qualitativo das suas fun¢des parentais.

Xl.Realizar visita domiciliar a familia do adolescente, quando
necessario.

XIl.  Planejar e desenvolver projetos com vistas a orientar
os profissionais da Unidade no trato com os adolescentes e
familias.

Xlll.Buscar e articular recursos da rede SUS, para o
acompanhamento da saide mental dos adolescentes.

XIV.Preparar os adolescentes para o desligamento,
fortalecendo suas relacdes sociofamiliares.

XV. Manter registro de dados e informacdes para
levantamento estatistico.
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XVI.Supervisionar estagiarios do setor de psicologia.

XVIl.Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art. 74 — Compete ao Pedagogo:

|.Planejar, coordenar e desenvolver as a¢des pedagogicas
da Unidade, incluindo as atividades escolares, oficinas
formativas, ocupacionais e profissionalizantes, atividades
recreativas, culturais e esportivas.

Il.Realizar a programacao das atividades pedagobgicas, a
formacdo das turmas e o acompanhamento das atividades.

[ll.Realizar a avaliacdao educacional e o levantamento do
histérico escolar do adolescente para compor os relatérios
técnicos e o estudo de caso.

IV.Efetuar o registro de documentacao de alunos: matricula
e todos os registros sobre processo escolar, utilizando os
devidos formularios.

V.Participar da recepcdao e acolhida dos adolescentes,
buscando formas de integra-los a rotina da Unidade.

Vl.Avaliareacompanharaaplicacaode medidasdisciplinares.
VII.  Participar da elaboracao do PIA.

Vill.Identificar o adolescente com transtornos de
aprendizagem e necessidades especiais para tracar um
plano de intervencao individualizado.

IX.Orientar as familias do adolescente para garantir a
continuidade das atividades escolares apds o desligamento.

X.Acompanhar e coordenar a execuc¢do das atividades de
qualificacdo profissional.

Xl.Coordenar a equipe de professores, instrutores de oficio
e supervisionar estagiarios do setor pedagdgico.

Xll.  Analisar e verificar os avancos dos adolescentes na
escolarizacao formal e informal.

Xlll.Acompanhar o planejamento e execu¢do dos planos de
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aula de professores e instrutores de oficina.
XIV.Acompanhar as ac¢ées de voluntariado e espiritualidade.

XV. Elaborar prestacdao de conta mensal dos recursos
obtidos com as vendas dos materiais produzidos pelos
adolescentes em oficinas profissionalizantes.

XVI.Visitar escolas em que os adolescentes se encontram
matriculados.

XVIl.Analisar os documentos formais da escolarizacao,
planos de aula e plano de trabalho docente.

XVIIl.Conduzir processo de classificacdao e reclassificagcao
dos adolescentes, para adequacao da matricula escolar
e defasagem idade-série e também mediante os exames
nacionais.

XIX.Em caso de transferéncia, repassar documentos e
informacdes escolares, materiais escolares e producdes do
adolescente transferido a Unidade receptora.

XX. Providenciar matricula e contato com a escola que ira
receber o adolescente.

XXI.Organizar os procedimentos de substituicdo e recepc¢ao
de professores.

XXII.Organizar o plano e o calendario escolar, tendo como
base as orientacdes da SEDUC.

XXIIl.Organizar e divulgar os materiais pedagégicos para
uso dos professores e/ou instrutores de oficio.

XXIV.Providencia matriculas, transferéncias, obtencao
de histéricos escolares, aproveitamento de estudos e
certificacdo dos adolescentes.

XXV.Providenciar a avaliacao diagnéstica do nivel escolar
do adolescente.

XXVI.Elaboraroplanodeacao pedago6gicacomos professores
e instrutores e acompanhar a execucao das atividades.

XXVII.Promover estudos e avaliages sobre as experiéncias
pedagobgicas e o processo de ensino e aprendizagem.

XXVIIl.Realizar outras atividades especificas a profissao.
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Art. 75 — Compete ao Advogado:

|.Participar da recepcao e acolhida dos adolescentes,
buscando formas de integra-los a rotina da Unidade.

[l.Participar da elaboracao do PIA.

[ll.Esclarecer a situacdo processual do adolescente,
familiares, direcao e equipe técnica.

IV.Manter-se atualizado sobre o processo.

V.Realizar pesquisas e levantamentos referentes aos autos
judiciais e o histérico infracional dos adolescentes.

Vl.Participar de audiéncias;

Vil.Orientar o adolescente e sua familia quanto a postura
na audiéncia, bem como informa-los sobre o agendamento
destas.

Vlill.Avaliar e acompanhar a aplicacdo de medidas
disciplinares.

IX.Pleitear pela progressao de medida, quando o estudo de
caso assim orientar.

X.Promover palestras informativas aos adolescentes,
familiares e funcionarios, quando necessario.

Xl.Organizardocumentos paraatransferénciadoadolescente
a outras Unidades.

Xll.Participar dos espacos coletivos de discussao.

Xlll.Manter contato com outras comarcas para obter maiores
informacdes sobre o processo juridico dos adolescentes.

XIV.Atualizar periodicamente a lista de dados sociojuridicos
dos adolescentes.

XV. Elaborar oficios em resposta a trajetéria juridico-
processual do adolescente;

XVl.Informar aos técnicos, com antecedéncia, a necessidade
de elaboracao do Relatério Biopsicossocial e Educacional;

XVIl.Organizar a relacdo diaria de saidas externas
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(audiéncias) de adolescentes, juntamente com os demais
técnicos da Unidade.

XVIIl.Supervisionar estagiarios do setor de Direito.

XIX.Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art.76. Compete ao Médico:

I.Planejar, executar e avaliar as acoes relacionadas a saude
integral do adolescente.

[l.Realizar a avaliacdo clinica das condicbes de saldde do
adolescente.

[ll. Emitir diagnosticos e indicar os procedimentos
terapéuticos adequados ao caso.

IV.Tratar as intercorréncias de nivel ambulatorial.

V.Articular e formalizar o fluxo de atendimento a saldde
integral do adolescente na rede de servicos ofertados pelo
municipio.

VI.Encaminhar o adolescente para exames e tratamentos
especializados ofertados pela rede de saide do SUS.

Vil.Orientar a familia do adolescente quanto a atitudes,
procedimentos e posturas para a promoc¢do da saude do
adolescente e dos proprios membros de sua familia.

VlIl.Realizar acbes educativas de promocdao a saude e
prevencao de doencas para adolescentes.

IX.Elaborar planos de intervencdo em salide para o
desenvolvimento da acdo socioeducativa personalizada
para o adolescente.

X.Orientar a equipe quanto a procedimentos e acgoes
terapéuticas, preventivas e promotoras da saude.

Xl.Supervisionar estagiarios de Medicina.

Xll.Realizar outras atividades especificas a profissao.
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CapiTuLo lll - Das ATriBuicoes Da Eouipe De
Apoio Técnico

Art. 77 — A Equipe de Apoio Técnica da Unidade de Medida
Socioeducativa é composta por:

[.Auxiliar de Enfermagem

Il.Instrutor Educacional.

Art. 78 — Compete ao Auxiliar de Enfermagem:

|.Desempenhar servicos auxiliares de enfermagem,
prestando apoio as acées do médico.

[l.Programar e organizar as consultas dos adolescentes com
o médico da Unidade.

[ll.LAgendar e acompanhar os adolescentes nas consultas
médicas na Unidade.

IV.Agendar e acompanhar os adolescentes nas consultas e
exames externos.

V.Manter atualizadas e organizadas as fichas de atendimento
de saude dos adolescentes.

VI.Ministrar medicamentos e tratamento aos adolescentes,
atendendo as orienta¢6es médicas.

VIl.Realizar atendimentos de primeiros socorros, quando
necessario.

VIIl. Manter a organizacao da enfermaria e dos materiais
utilizados.

IX. Realizar acbes educativas sobre cuidados de higiene
pessoal, alimentacdo e cuidados especificos para promocao
da saude, esclarecendo sobre os recursos disponiveis no
municipio para encaminhamento dos adolescentes, quando
necessario.

X. Manter organizado os estoques de medicacdo e de outros
insumos utilizados nos tratamentos de sadde.
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Xl.Orientaraequipe sobre as condutas prévias ou posteriores
a consultas e exames.

XIl. Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art. 79 — Compete ao Instrutor Educacional:

I. Recepcionar o adolescente recém-chegado, efetuando o
seu registro, assim como de seus pertences.

Il. Providenciar o atendimento as necessidades de higiene,
asseio, repouso e alimentacao do adolescente;

lll. Zelar pela seguranca e bem-estar do adolescente,
observando-o e acompanhando-o em todos os locais de
atividades diurnas e noturnas.

IV.Acompanha-lonasatividadesdarotinadiaria,orientando-o
quanto as normas de conduta, cuidados pessoais e
relacionamento com outros internos e funcionarios.

V.Relatarnodiariodecomunicacaointernaodesenvolvimento
da rotina diaria, bem como tomar conhecimento dos relatos
anteriores.

VI. Monitorar e auxiliar atividades recreativas, esportivas,
culturais, artesanais e artisticas, seguindo as orientacées do
setor pedagégico.

VII. Auxiliar no desenvolvimento das atividades pedagogicas
e acompanhar os adolescentes nos atendimentos técnicos.

VIIl. Guardar e organizar os pertences dos adolescentes.
IX.Participardasatividadesinteragindo comos adolescentes.

X. Prestar informacdes aos demais profissionais da equipe
técnica sobre o andamento do adolescente, para compor os
relatorios e estudos de caso.

XI. Acompanhar o adolescente em seu deslocamento na
comunidade, ndo descuidando da vigilancia e seguranca.

Xll. Inspecionar as instalag¢oes fisicas da Unidade, recolhendo
objetos que possam comprometer a seguranca.
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XIll. Efetuar rondas periddicas para verificar portas, janelas
e portdes, assegurando-se de que estdo devidamente
fechados, atentando para eventuais anormalidades.

XIV. Identificar as demandas dos adolescentes,
encaminhando-as aos setores especificos.

XV. Manter-se atento as condi¢coes de salide do adolescente,
sugerindo que sejam providenciados atendimentos e
encaminhamentos aos servicos médicos, sempre que
necessario.

XVI. Atender as determinacdes e orientacbes médicas,
ministrando os medicamentos prescritos, quando
necessario. XVII. Realizar revistas pessoais nos adolescentes
nos momentos de recepcado, final das atividades e sempre
que se fizer necessario, impedindo que mantenham a posse
de objetos e substancias ndo autorizadas.

XVIIl. Acompanhar o processo de entrada das visitas dos
adolescentes, registrando-as em livro, fazendo revistas e
verificacao de alimentos, bebidas ou outros itens trazidos
por elas.

XIX. Comunicar, de imediato, ao coordenador de disciplina
as ocorréncias relevantes que possam colocar em risco a
seguranca da Unidade, dos adolescentes e dos funcionarios.
XX. Fornecer material de higiene para os adolescentes,
controlando e orientando seu uso.

XXI. Providenciar o fornecimento de vestuarios, roupa de
cama e banho, orientando seu uso.

XXII. Recepcionar e identificar os visitantes, encaminhando-
os aos diferentes setores.

XXIIl. Guardar e devolver os pertences dos visitantes dos
adolescentes.

XXIV. Seguir procedimento e normas de seguranca da
Unidade.

XXV. Participar da elaborac¢ao do PIA, quando solicitado.

XXVI. Realizar outras atividades especificas a profissao.
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CarituLo IV - ATriBuicOes Da Eouipe
OperacionaL De Aproio

Art. 80 — A Equipe Operacional de Apoio é composta por:
I. Motorista

[I. Auxiliar de Manutencao

[ll. Porteiro/Vigia

IV. Auxiliares de Servicos Gerais de Limpeza, Copa e
Lavanderia.

Art. 81 — Compete ao Motorista:

|. Transportar adolescentes emviagens, audiéncias, consultas
médicas, transferéncias de Unidade e outros que se fizerem
necessarios.

[Il. Definir rotas e percursos de modo a garantir a economia
de combustivel e otimiza¢do do uso do veiculo.

[ll. Conduzir os técnicos da Unidade a diversos locais para
atender as necessidades técnicas e administrativas.

IV. Respeitar a legislacdo, normas e recomendacbes de
direcdo defensiva.

V. Preencher diariamente o mapa de atividades diarias e as
requisicoes de abastecimento do veiculo.

VI. Verificar diariamente as condicdes de uso do veiculo.

VII. Solicitar a administracao reparos nos veiculos, sempre
que necessario.

VIII. Manter o veiculo limpo e em condicdes adequadas de
higiene e funcionamento.

IX. Auxiliar no carregamento e descarregamento de materiais
transportados no veiculo.

X.Efetuar a prestacao de contas das despesas de manutencao
do veiculo.
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XI. Manter sigilo acerca das situagdes vivenciadas na
Unidade.

XIl. Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art. 82 — Compete ao Auxiliar de Manutencao:

|. Efetuar a conservacdo das edificacbes, executando
servicos de alvenaria, carpintaria, pintura, eletricidade e
encanamento.

Il. Realizar pequenos reparos em maquinas, equipamentos
e moveis.

[ll. Inspecionar as instalacdes elétricas e hidraulicas da
Unidade.

IV. Zelar pela manutencao das tubulacdes, valvulas, registros,
filtros, instrumentos e acessérios, limpando, lubrificando e
substituindo as partes danificadas.

V. Operar os dispositivos dos reservatorios de agua.

VI. Zelar pela conservacdo e guarda de ferramentas e
equipamentos utilizados na Unidade;

VII. Observar, cumprir e utilizar normas e procedimentos de
seguranca.

VIII. Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art. 83 — Compete ao Porteiro/Vigia:

l. Certificar-se da observancia das recomendag¢des quanto
a prevencdao de incéndios, mantendo-se preparado para
adotar procedimento de combate ao fogo, caso necessario.

Il. Efetuar rondas periddicas de inspecdo da parte externa
da Unidade, examinando portas, janelas e portdes, para
eventuais anormalidades.

[ll. Fiscalizar a entrada e saida de pessoas na Unidade ou
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setor de pessoas, veiculos, bens e materiais nao autorizados
pela Direcao.

IV. Observar a movimentacao de pessoas nas imediacoes
do seu posto de trabalho, comunicando a Direcao qualquer
irregularidade ou atitude suspeita observada.

V. Atender e prestar informacdes ao publico.

VI. Responsabilizar-se pelo controle de abrir e fechar o
portao.

VIl. Manter o registro de todas as ocorréncias verificadas
durante seu turno de trabalho.

VIIl. Registrar e controlar a entrada e saida de publico
externo na Unidade.

IX. Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art. 84 — Compete ao Auxiliar de Servicos de Copa:

I. Preparar o café da manhg, almoco, lanches, jantar e ceia
para adolescentes e funcionarios da Unidade.

. Servir refei¢Ges, organizando o refeitério ou preparando
os pratos para os adolescentes.

[ll. Limpar todos os utensilios, loucas e equipamentos
utilizados para as refeicoes.

IV. Organizar e manter limpos e em ordem os armarios,
geladeira, freezer e almoxarifado da cozinha.

V. Manter o controle dos gastos com os géneros alimenticios,
levantando as necessidades de reposicdo para informar ao
auxiliar administrativo.

VI. Realizar outras atividades especificas a profissao.
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Art. 85 — Compete ao Auxiliar de Servicos de Limpeza:

I. Limpar diariamente o prédio da Unidade, incluindo as
areas internas e externas.

Il. Realizar faxinas gerais.

[ll. Manter em ordem e higienizado o almoxarifado
de produtos de limpeza, realizando levantamento de
necessidades para o auxiliar administrativo da Unidade.

IV. Manter e limpar as areas externas da Unidade, incluindo
patios, canteiros e jardins.

V. Efetuar o recolhimento do lixo, providenciando para que
ele seja colocado no local adequado de coleta.

VI. Efetuar o transporte e descarga de materiais diversos.

VII. Realizar outras atividades especificas a profissao.

Art. 86 - Compete ao Auxiliar de Servicos de Lavanderia:

I. Lavar e higienizar as roupas pessoais e de cama e banho
dos adolescentes.

Il. Passar as roupas dos adolescentes, organizando-as e
separando-as para ser distribuidas.

[ll. Realizar pequenos reparos de costura nas roupas dos
adolescentes.

IV. Realizar outras atividades especificas a profissao.
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TITULO VI -
Disposicoes

Transitorias




Art. 87. Este Regimento devera ser executado de acordo com
os seguintes procedimentos:

I. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Social - STDS,
devera realizar uma formacdo profissional com as equipes
das Unidades de Medidas Socioeducativas sobre este
Regimento.

[l.LA Direcdo da Unidade de Medida Socioeducativa devera
realizar uma assembleia com os adolescentes para
apresentacao deste Regimento.

[lILA Direcao da Unidade de Medida Socioeducativa
devera realizar uma assembleia com os adolescentes para
apresentar as alteracdes neste Regimento, sempre que
houver.

IV.Uma cépia deste Regimento devera permanecer em local
de facil acesso e visibilidade tanto para os adolescentes
e familiares quanto para a equipe da Unidade de Medida
Socioeducativa.

V.A capitulagdo das sancdes leves, médias, graves e
gravissimas e as san¢des aplicaveis deverao ser afixadas em
local de facil acesso, na area administrativa e nos demais
setores da Unidade.

VI.A equipe da Unidade de Medida Socioeducativa devera
apresentar este Regimento a todos os adolescentes, no ato
da admissao.

Art. 88. Este Regimento passa a vigorar em 45 dias contados
da data de sua publicacao.

Art. 89. Este Regimento revoga disposicdes em contrario.
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